ARBEITGEBERVERBAND DEUTSCHER
ARCHITEKTEN UND INGENIEURE e.V. — ADAI

Fachverband fur Freie Architekten / Beratende Ingenieure / Ingenieur- und Planungsbiros

Weitere Auskinfte erteilen wir gerne.

Unverbindliche Gehaltstarifempfehlung

fur Freie Architekten / Beratende Ingenieure / Ingenieur- und Planungsbiros

Gultig ab 1. Januar 2026 - beeinflusst durch die malfgebliche Anhebung des Mindestlohns
wurde die Gehaltstarifempfehlung gegeniiber dem Jahr 2025 angepasst.

Wichtiger Hinweis: Fir angestellte Mitarbeiter in Architektur-/Ingenieur- und Planungsbiiros gibt es derzeit nur einen Tarifvertrag.
Er umfasst nur wenige Biiros und ist nicht allgemein verbindlich! Nur Mitglieder des Arbeitgeberverbandes, der diesen Vertrag
ausgehandelt hat, sind daran gebunden, wenn ihre Angestellten gleichzeitig Mitglied in der entsprechenden Gewerkschaft sind.
Alle anderen Angestelltenvertrage und —beziige sind frei aushandelbar.

§ 1 Geltungsbereich

I, Réumlicher Geltungsbereich:

Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

Alle Orte mit tiber 100.000 Einwohnern und direkt angrenzende Orte
Ortsgruppe Il.

Alle anderen Orte Ortsgruppe |

IIl.  Fachlicher Geltungsbereich:

Ingenieur-, Architektur- und Planungsbiiros. Nicht erfasst werden
Ingenieur-, Architektur- und Planungsbiiros des Bauhaupt- und Neben-
gewerbes.

lll. Personlicher Geltungsbereich:

Alle Angestellten sowie Auszubildende. Ausgenommen sind leitende
Angestelite im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes nach der jeweils
glltigen Fassung.

8 2 Gruppeneinteilung

Es werden folgende Gruppen festgelegt

Technische Angestellte,

Kaufmannische und Verwaltungsangestellte,

Auszubildende.

Maf3gebend fir die Eingruppierung des einzelnen Arbeitnehmers sind
seine Tatigkeitsmerkmale. Der Ubliche Aushildungsweg dient dabei der
Orientierung.

8§ 3 Technische Angestellte

Gruppe T1

Tatigkeitsmerkmale: Angestellte, die neben vorwiegend schematischer
Tatigkeit auch eine einfache zeichnerische oder eine andere einfache
technische Tatigkeit austiben, fur die keine Ausbildung erforderlich ist.

Gruppe T2

Tatigkeitsmerkmale: Angestellte, die die Tatigkeit eines Bauzeichners
oder eines technischen Zeichners nach genauer Anweisung austben.
Beispiele: Zeichnen von Bauplénen; Ermitteln von Massen fur einfache
Bauteile.

Ublicher Ausbildungsweg: Abgeschlossene Ausbildung in einem
Ausbildungsberuf.

Gruppe T3

Téatigkeitsmerkmale: Angestelite mit umgrenzten Aufgaben, die nach
Anleitung zu erledigen sind und weitere Fachkenntnisse erfordem.
Beispiele: Zeichnen von Planen, Aufstellen von Massenberechnungen
und Abrechnungen, Uberwachen von einfachen Bauausfiihrungen,
Ausflihren von einfachen Vermessungsarbeiten.

Ublicher Ausbildungsweg: Abgeschlossene Ausbildung in einer aner-
kannten Technikerschule oder abgelegte Meisterpriifung oder
abgeschlossene Aushildung in einem Aushildungsberuf mit mindestens
zweijahriger Praxis.

Gruppe T4

Tatigkeitsmerkmale: Angestellte, die schwierige, grindliche Fachkennt-
nisse erfordemde Aufgaben nach allgemeiner Anleitung selbstandig
ausfiihren.

Beispiele: Entwurfsarbeiten, Ausfihrungs- und Detailbearbeitung,
Berechnungen, Vorverhandlungen mit Auftraggebem, Behérden und
Fachingenieuren, Mitarbeit bei grof3eren Bauleitungen unter einem
Ubergeordneten  Bauleiter, Ausfihren von Ingenieurvermessungs-
arbeiten, Mitarbeit im wissenschaftichen Bereich.

Ublicher Ausbildungsweg: Abgeschlossene Aushildung an einer
staatlich anerkannten Ingenieurschule, abgeschlossenes Studium
Architektur oder Ingenieurwesen (Dipl.-Ing./Master; Bachelor bis zu 10 %
Abschlag).

Gruppe T5

Tatigkeitsmerkmale: Angestelite, die selbsténdig Aufgaben ausfihren,
die besondere Fachkenntnisse oder Erfahrungen haben.

Beispiele: Entwurfsarbeiten, Leiten oder Abrechnen von Bauausfiihrun-
gen, Verhandeln mit Auftraggebern, Behdrden und Fachingenieuren,
Aufstellen von Kostenvoranschlagen, Kalkulationen, Planen und Aus-
fihren von Ingenieurvermessungsarbeiten, wissenschaftich fundierte
Tatigkeiten.

Ublicher Aushbildungsweg: wie in Gruppe T4 und ggf. weitergehende
Fachkenntnisse.

Gruppe T6

Tatigkeitsmerkmale: Angestellte, die bei der Austibung der in Gruppe T5
beschriebenen Tétigkeiten eine besondere Verantwortung tragen.
Ublicher Ausbildungsweg: wie in Gruppe T5.

§ 4 Kaufmannische und Verwaltungsangestellte

Gruppe K1

Tatigkeitsmerkmale: Angestellte, die neben vorwiegend schematischer
Tatigkeit auch eine einfache Burotatigkeit ausuben, fur die keine beson-
dere Ausbildung erforderlich ist.

Beispiele: Allgemeine Bliroarbeiten, Empfang, Telefon, Tagespost,
Zuarbeit Buchhaltung, Materialbeschaffung, Bewirtung

Gruppe K2

Tatigkeitsmerkmale: Angestellte, die eine einfache Burotatigkeit nach
genauer Anweisung austiben.

Beispiele: Empfang, Klassische Sekretariatsaufgaben, allgemeine
Verwaltungsaufgaben, Datenpflege, Dokumentenmanagement, Termin-
Uberwachung, Reisemanagement, Rechnungspriifung und -erstellung,
Zuarbeit Projektmanagement.

Ublicher Ausbildungsweg: id.R. kaufmannische (0.4) Berufsaus-
bildung oder gleichwertige Berufserfahrung.

Gruppe K3
Tatigkeitsmerkmale: Angestellte, die nach Anleitung schwierige
Aufgaben erledigen.
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Beispiele: Buchhaltungsaufgaben, Kontenfiihrung mit Korrespondenz,
Mahnwesen, Rechnungsprifung, Angebotsauswertung, Lohnbuch-
haltung, Finanzbuchhaltung und Rechnungswesen, Kosten- und
Leistungsrechnungen, Priifung Bauantragsunteragen, Veranstaltungs-
organisation.

Ublicher Ausbildungsweg: idR. kaufmannische (0.4) Berufsaus-
bildung oder gleichwertige Berufserfahrung.

Gruppe K4

Tatigkeitsmerkmale: Angestellte, die nach allgemeiner Anleitung
schwierige Arbeiten selbstandig erledigen.

Beispiele: Angebots- und Projekimanagement, Kalkulation von
Honorarangeboten (HOAI, Aufwandskalkulation), Unterstiitzung bei der
projektbezogenen Vertragserstellung, Prifung und Verhandlung von
Vertragen einschlieRlich  Anderungsmanagement, Zuarbeit und
Unterstiizung der Geschéatftsleitung bei Vergabeverfahren, Sicherstellung
der gerichtsverwertbaren Dokumentationen und Korrespondenzen,
Qualitétskontrolle der projektbezogenen Daten in  kaufménnischen
Systemen, Controlling und Reporting zentraler Finanzkennzahlen.
Ublicher Ausbildungsweg: hohere kim. Aushildung, idR abge-
schlossenes Studium, z.B. Betriebswirtschaft, Architektur, Bauingenieur-
wesen oder Arbeinehmer mit entsprechender Berufserfahrung.
(Diplom./Master; Bachelor bis zu 10 % Abschlag).

Gruppe K5

Tatigkeitsmerkmale: Angestelite, die aufgrund umfangreicher Fach-
kenntnisse oder langjahriger Erfahrungen ein schwieriges Aufgaben-
gebiet selbstandig bearbeiten.

Beispiele: wie K4., und z.B. Steuerung und Umsetzung Vergabeprozesse
von Bau- und Planungsleistungen, Zusammenstellung Vergabe-
unterlagen, Angebotswertung, Vergabedokumentation, Akquisition,
Abrechnung von Fordemitteln, Leitung einer Abteilung oder eines Biros.
Ublicher Ausbildungsweg: wie in Gruppe K 4.

Gruppe K6

Tatigkeitsmerkmale: Angestellte, die bei der Austibung der in Gruppe K5
beschriebenen Tatigkeiten eine besondere Verantwortung tragen.
Ublicher Ausbildungsweg: wie in Gruppe K4.

§ 5 Architekten im Praktikum
Architekten im Praktikum (sog. AiP nach Studienabschluss) erhalten eine
Vergitung nach Gruppe T4.

§ 6 Gehaltstabelle (Bruttogehalt)

Ortsgruppe | Ortsgruppe I

Aushildungsvergiitungen

im 1. Ausbildungsjghr € 857, € 903-
im 2. Ausbildungsjahr €  1.059,- € 1113-
im 3. Ausbildungsjahr € 1.259,- € 1.325-
Bei Einstufun |n Gruppe T1 / Kl

im 1. Berufs;j € 2412- € 2457-
ab3. Berufslahr € 2 476 - € 2588-
ab 5. Berufsjahr € 2695- € 2820-
Bei Einstufun |n Gruppe T2/ K2

im 1. Berufs;j € 2520- € 2630-
ab 3. Berufslahr € 2 706 - € 2831-
ab 5. Berufsjahr € 2895- € 3.028-
Bei Einstufun |n Gruppe T3/ K3

im 1. Berufsj € 3.046- € 3.187-
ab3. BerufSJahr € 3277- € 3442-
ab 5. Berufsjahr € 3538- € 3.714-

Ortsgruppe | Ortsgruppe |l

Bei Einstufung in Grtéppe T4/K4

im 1. Berufsj € 3.859-
ab 2. BerufSJahr € 3 762 - € 3934-
ab 3.Berufsphr € 4. 056 - € 4.256,-
ab5. Berufsjahr € 4.316,- € 4534-
Be| Einstufung in Gruppe T5

im 1. Jahr g €p P € 5.001-
ab 3. Jahr € 4978- € 5245-
ab 5. Jahr € 5252- € 5. 516 -
Bei Einstufung in Gruppe K5

im 1. Jahr 9 é) P € 4575-
ab 3. Jahr € 4 653 - € 4.883-
ab 5. Jahr € 4916- € 5.166,-

Bei Einstufung in Gruppe T6 / K6:
ge‘lﬁlltirembarung grol3er als 110 % (Basis T5/K5 im

Fir die 0.g. monatlichen Gehélter liegt die regelméaRige Arbeitszeit von 40 Wochenstunden (5 Arbeitstage) zugrunde.

87 Urlaub
Die Urlaubsdauer betréagt fir Angestelite 24 Arbeitstage.

Fur Jugendliche unter 18 Lebensjahren gilt § 19 des Jugendarbeits-
schutzgesetzes (JArbSchG).

8§ 8 Sondervergiitungen

Wenn der Arbeitgeber bereit ist, eine Sondervergiitung zu zahlen,
empfehlen wir folgende:

Angestelite, deren Beschaftigungsverhalinis am 30. November des
laufenden Kalenderjahres mindestens elf Monate ununterbrochen besteht,
erhalten eine Sonderverguitung. Die Hhe des Betrages errechnet sich aus
dem Gehalt des VVormonats.

(Hinweis: Die Rechtsprechung hinsichtlich der Mdglichkeit im Arbeits-
vertrag einen Freiwilligkeitsvorbehalt beziiglich einer Sondervergiitung
oder Gratifikation zu vereinbaren, hat sich geandert. Ist eine Sonderver-
gutung arbeitsvertraglich geregelt, so gilt sie i.d.R. als verbindlich. Um den
Verwaltungsaufwand gering zu halten, ist es sinnvoll die Sondervergiitung
in 12 Raten monatlich mit dem Gehalt auszuzahlen. Die bezahiten Raten
kdnnen nicht zurtickgefordert werden.)

Die Sonderverguitung betragt:

ab dem 1. Jahr der Betriebszugehtrigkeit 40%

nach dem 3. Jahr der Betriebszugehdrigkeit 60 %

nach dem 5. Jahr der Betriebszugehdrigkeit 80%

des jeweiligen empfohlenen Gehaltes,

nach dem 6. Jahr der Betriebszugehérigkeit soll in freier VVereinbarung der
Satz von 80% Uberschritten werden.

Teilzeitbeschéftigte Angestelte haben ebenfalls Anspruch auf die
Sondervergitung entsprechend ihrer erhaltenen Bezlige.

Auszubildende erhalten eine entsprechende Sondervergutung in Hohe
einer halben monatliichen Ausbildungsvergiitung. Die Ausbildungszeit
zahtt nicht zur Betriebszugehdrigkeit.

§ 9 Laufdauer

Diese unverbindliche Gehaltstarifempfehlung gilt ab 1. Januar bis
31. Dezember 2026.

Musterarbeitsvertrag fur ADAI-Mitglieder und Mitglieder der Partnerverbande — anzufordern unter info@adai.de.
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